
ИНФОРМАЦИЯ  ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ  ПО КОМПЕНСАЦИИ 
 

1.Первая компенсация (основная, независимо от дохода семьи). 

В соответствии с ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» (п.5 ст.65) родители имеют право получать 

компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в Учреждении: на первого ребенка – 20%, на 

второго – 50%, на третьего – 70% от среднего размера родительской платы. Для получения этой компенсации 

необходимо перечислять родительскую плату до 10 числа каждого месяца. 

На  основании  постановления КМ РТ № 1079 от 05.09.2023 г. «Об утверждении среднего размера платы, взимаемой с 

родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных 

образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования в Республике 

Татарстан, на 2024 - 2026 годы» средний размер родительской платы составит: 
 

Количество часов 

работы дошкольной 

образовательной 

организации в день 

Количество 

детей 

Средний размер родительской платы за присмотр и уход за ребенком, рублей в месяц 

В возрасте от 2-х месяцев до 3-х лет В возрасте от 3-х до 7прекращения 

образовательных отношений 

  всего в том числе 

стоимость 

абонентской платы 

всего в том числе 

стоимость 

абонентской платы 

10,5 менее трех 2193 704 2031 446 

три и более 1097 352 1016 223 

12 менее трех 2430 869 2213 552 

три и более 1215 435 1107 276 
 

2.Вторая компенсация (Дополнительная компенсация части родительской платы в зависимости от дохода семьи). 

Компенсация назначается и выплачивается законному представителю (родителю, усыновителю, опекуну) или 

его уполномоченному лицу, заключившему договор с детским садом и внесшему родительскую плату за присмотр и 

уход за ребенком в соответствующее дошкольное образовательное учреждение, реализующее  образовательную 

программу дошкольного образования (далее - заявитель) с учетом среднедушевого дохода семьи. 

Среднедушевой доход семьи для назначения компенсации определяется за шесть последних календарных 

месяцев, предшествующих месяцу подачи заявления о назначении компенсации со всеми необходимыми документами 

(далее - расчетный период). При определении среднедушевого дохода семьи независимо от раздельного или 

совместного проживания учитываются доходы граждан, являющихся получателю супругом (супругой).  

Среднедушевой доход семьи в расчетном периоде исчисляется путем деления среднемесячного совокупного 

дохода семьи на количество членов семьи. 

Среднемесячный совокупный доход семьи в расчетном периоде равен сумме среднемесячных доходов всех 

членов семьи. Среднемесячный доход каждого члена семьи определяется путем деления суммы его доходов, 

полученных в течение расчетного периода, на количество месяцев этого расчетного периода, в течение которых он  

имел данные доходы. 

Компенсация назначается с месяца подачи заявления со всеми необходимыми документами и выплачивается в 

течение шести месяцев. 
Максимально допустимая доля расходов граждан на родительскую плату  

за присмотр и уход за ребенком в образовательной организации, реализующей образовательную программу 

дошкольного образования 
 

Величина дохода на одного члена семьи 

Максимально допустимая доля расходов граждан на 

родительскую плату, % 

на 1-го ребенка на 2-го ребенка на 3-го ребенка 

До 10 000 рублей 60 38 23 

От 10 001 до 15 000 рублей 70 43 36 

От 15 001 до 20 000 рублей 80 53 53 

Свыше 20 000 рублей 100 100 100 

Ниже прожиточного минимума                               

(для многодетной семьи) 
0 0 0 

 

3.Третья компенсация (Дополнительная компенсация отдельным категориям граждан, имеющим детей, 

посещающих муниципальные дошкольные учреждения, и родителям-инвалидам I и II группы) 

Дополнительная компенсация части родительской платы следующим категориям граждан, имеющим детей, 

посещающих дошкольные учреждения г.Казани: 

- родителям – работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений, у которых базовый оклад 

(тарифная ставка) установлен на уровне с 1-го по 2-й разряды 4-х тарифной сетки по оплате труда работников 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, а также работникам 

муниципальных дошкольных образовательных учреждений, отнесенным к профессиональным квалификационным 

группам общеотраслевых профессий рабочих; 

- родителям – инвалидам I и II группы; 

- супруге(-е) – инвалиду I и II группы, являющемуся (-ейся) родителем ребенка, посещающего дошкольное 

образовательное Учреждение. 
 

Вы можете подать заявление на Портале государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан 

(uslugi.tatarstan.ru), либо обратиться в отделение Республиканского центра материальной помощи по месту 

жительства. 
 
 

Ознакомлен(а):           _____________________                             __________________________________________________________ 
    (подпись)                                                                                              (Ф.И.О.) 


